
 

Vacature Lid Raad van Toezicht Stichting Centraal Bureau voor Genealogie 
 
De Raad van Toezicht van Stichting Centraal Bureau voor Genealogie, kortweg CBG zoekt een nieuw lid. 
 
Bij de werving en selectie van het nieuwe lid staat een gemêleerde samenstelling van de raad qua kennis, 
perspectieven en persoonlijkheden centraal. Daarbij zijn we in het bijzonder op zoek naar een lid met 
ervaring en belangstelling voor bedrijfsvoering en ICT.  

 
Centraal Bureau voor Genealogie 
 
Wij zijn hét landelijke expertise- en informatiecentrum voor onderzoek naar familiegeschiedenis. Naast de 
informatievoorziening aan onze Vrienden en aan onze klanten willen wij onze expertise, diensten en 
producten voor een breder publiek toegankelijk maken. 
 
Hierbij zijn onze pijlers: 
 
1. Wij zijn er voor iedereen 
Het CBG heeft de ambitie om onderzoek naar familiegeschiedenis te stimuleren. Onderzoek doen naar de 
familiegeschiedenis van jezelf of iemand anders leidt tot verbreding van het inzicht in de ‘grote ’
geschiedenis. Politieke en sociaaleconomische ontwikkelingen – op zowel regionaal als (inter)nationaal 
niveau – hebben invloed op de geschiedenis van een familie. Kennis van het verleden is nodig om die 
wisselwerking te kunnen begrijpen.  
 
2. Hét digitale kennis- en informatiecentrum  
Het CBG is hét startpunt voor onderzoek naar familiegeschiedenis voor particulieren, bedrijven, de 
overheid en de erfgoedsector. Zij kunnen bij ons terecht voor informatie, ondersteuning en doorverwijzing.  
 
Met een state-of-the-art digitale infrastructuur beschikken wij over een landelijke dekking van historische 
persoonsgegevens. Het CBG zet daarbij in op digitale innovatie en digitale onderzoekstechnieken. Maar 
vooral ook door de opgebouwde expertise en dienstverlening ten volle te benutten. 
 
3. Nationale regierol digitale infrastructuur  
Het CBG wil op nationaal niveau een leidende positie innemen op het gebied van inhoudelijke en 
technologische kennis en toepassingen voor het ontsluiten van historische persoonsgegevens. Daarbij 
positioneren wij ons als voorkeurspartner en netwerkorganisatie die Nederlandse en buitenlandse private 
partijen, erfgoedinstellingen en universiteiten samenbrengt. We ontsluiten bronnen op een kwalitatief 
hoog niveau door het aanbieden van diensten op het gebied van crowdsourcing en door het delen van 
kennis.  
 
4. Wij zijn duurzaam 
Het stimuleren van stamboomonderzoek en aanverwante wetenschappen is al meer dan 75 jaar hetgeen 
wat ons drijft. Het CBG wordt voor deze kennisfunctie en de digitale infrastructuur door de overheid 
gefinancierd. Daarmee onderschrijft de overheid het maatschappelijk belang van het CBG. Door de jaren 
heen zijn de onderzoeksvragen, de beschikbaarheid van bronnenmateriaal en de methode van onderzoek 
uitgebreid. In de komende jaren zetten wij verder in op klantonderzoek en een heldere communicatie-
strategie. Maar ook op het veiligstellen van onze kennisfunctie en het behoud ervan binnen de organisatie.  
 
 
 
 
 
 

 



 

Raad van Toezicht 
 
De Raad van Toezicht bestaat thans uit vier leden die over gelijkwaardige verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden beschikken. Samen zijn zij verantwoordelijk voor toezicht op het beleid van de directie van 
het bureau en op de algemene gang van zaken binnen de stichting. Daarnaast fungeert de Raad van 
Toezicht als klankbord voor de directie. Idealiter bestaat de Raad van Toezicht uit vijf leden die gezamenlijk 
een multidisciplair team vormen, door het vertrek van een lid is er nu een vacature ontstaan. 
 
De Raad van Toezicht stelt zich actief en betrokken op. Naast het bijwonen van de reguliere vergaderingen 
denken de leden mee rond de strategische thema’s van de organisatie. Leden van de Raad van Toezicht 
hebben een aanstellingstermijn van vier jaar met een mogelijke verlenging van nog eens vier jaar. 
 

 
Functieprofiel 
 
Algemeen profiel leden van de Raad van Toezicht: 

• staan onafhankelijk ten opzichte van personen en deelbelangen; 

• zijn  bereid tot goed overleg en samenwerking; 

• hebben  voldoende tijd beschikbaar om te kunnen waarborgen dat de Raad in staat is tot het uitoefenen 
van toezicht; 

• hebben affiniteit met familiegeschiedenis; 

• zijn bereid en in staat om een klankbordfunctie te vervullen voor directie en medewerkers; 

• samen bezitten alle leden voldoende deskundigheid op bestuurlijk, juridisch, financieel, HRM en 
historisch gebied, en op organisatieontwikkeling en ICT/digitalisering. 

 
 
 
 
 
Profiel bedrijfsvoering en ICT: 
 
 
Bij dit profiel is van belang dat de kandidaat: 

• gevoel heeft bij de bedrijfsvoering in middelgrote organisatie, bij voorkeur vanuit een 
eindverantwoordelijke rol s. 

• een ondernemende blik op dienstverlening meebrengt;  

• affiniteit heeft met ICT, bij voorkeur in combinatie met datamanagement en digitalisering; 
 

 
Functie-eisen 
 
Functie-eisen individuele leden Raad van Toezicht: 

• bestuurlijke en toezichthoudende kwaliteiten; 

• management- en ervaringsdeskundigheid in het gevraagde expertisegebied; 

• affiniteit met familiegeschiedenis; 

• helicopterview, analytisch vermogen en in staat hoofd- en bijzaken ook in complexe situaties te 
onderscheiden; 

• integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling; 

• voldoende beschikbaarheid en energie om zich in te zetten voor de functie en de doelstelling van het 
CBG. 

 



 

Tijdsinvestering  
 
Er vinden jaarlijks vijf  reguliere vergaderingen plaats op het kantoor van het CBG in Den Haag. Daarnaast 
worden door de voorzitter enkele voortgangsgesprekken per jaar met de directeur-bestuurder gehouden. 
Het betreft een onbezoldigde functie, een onkostenvergoeding is beschikbaar. 

 
Solliciteren 
 
Hebben wij je belangstelling gewekt en wil je een bijdrage leveren aan de groei en de ontwikkeling van het 
CBG dan nodigen wij je graag uit om te solliciteren.  
 
Wij ontvangen je motivatiebrief en je cv graag uiterlijk 31 december 2023 Deze kan je sturen naar 
hrm@cbg.nl. 
 
Voor vragen kan je terecht bij onze HR adviseur Ferry Barnas. Hij is te bereiken via telefoon: 06 535 97 590 
of per e-mail: ferry.barnas@cbg.nl. 

 
Aanvullende informatie 
Voor meer informatie verwijzen wij je graag naar onze website: www.cbg.nl. 


